
宁波市电工电气行业协会 2025 年度工作报告

2025 年，面对复杂多变的国内外经济社会发展形势，宁波市电工电气

行业协会紧紧围绕行业稳定发展主线，强化“四服务”宗旨，积极发挥协

会桥梁纽带作用，较好地完成了年初会员大会确定的目标任务。2025 年，

协会围绕市场开拓、创新转型、行业交流、品牌建设等方面开展各类活动

50余场，先后荣获“优秀协会”、“二星级品牌指导服务站”、“党建工作先

进集体”等荣誉，现将主要工作报告如下：

一、坚定政治立场 持续强化党建引领

2025 年，协会党支部坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，紧扣“党建引领、业务融合”主线，通过强化政治建设、深化清廉创

建、拓展多维联建，有力推动党建工作与协会发展同频共振。一是强化政

治引领。党支部深入学习贯彻党的二十大及历届全会精神，通过组织参加

系列专题学习、主题党日、培训进修，引导党员从党史中汲取信仰力量，

准确把握行业发展大局，确保协会工作正确前进。二是践行清廉创建。通

过专题学习考察，扎实推进清廉社会组织建设，深入抓好中央八项规定精

神学习教育，认真学习领会习近平总书记关于加强党的作风建设的重要论

述，营造风清气正的协会环境。三是深化“党建+业务”多维联建。围绕

打造“红联甬商 亲清同行”党建品牌，协会与多家行业组织及律所签署

党建共建协议。通过发挥各方资源优势，精准对接行业需求，合作开展企

业合规经营系列培训，并积极搭建会员业务交流平台，有效实现了党建共

建与业务合作的深度融合。



二、搭建交流平台 深化市场对接

为深化行业交流、促进业务合作，2025 年协会通过产业对接、展览展

示和出海对接等多种形式，助力企业开拓市场。一是举办上下游产业链对

接交流会。成功举办第三届长三角电工电气产业链上下游企业协同创新对

接会，吸引 300 余位代表参会，17家企业展示创新成果，6位行业专家围

绕数字工厂、新材料、储能、电力巡检等领域作分享交流。通过“产学研

用服金”联动，搭建行业交流与商贸合作平台。此外，协会还协办零碳园

区创建、智能电网研讨会等重要活动，帮助企业把握绿色与数字化政策方

向与机遇，累计吸引 60余家企业参与。二是组织企业参（观）展。去年，

协会累计组织 230 余位专业代表赴上海参观全电展及国际电力设备展，助

力企业了解行业新业态、新模式与新产品。三是举办产业出海对接会。为

积极应对国内市场竞争格局变化，把握全球电力基础设施升级带来的全新

发展机遇，助力会员企业开拓国际市场，协会共举办 3场出海对接沙龙，

吸引 80 余家会员单位参与。整合出口服务资源，构建涵盖市场信息、认

证检测、保险物流、知识产权等在内的全方位服务体系，为会员企业“走

出去”提供有力支撑。

三、加强科技创新 激发发展动能

协会始终聚焦行业高质量发展，以科技创新培育新质生产力。一是举

办学术交流与技术参观。继续深化与中国电工技术学会合作，成功举办

2025 第七届中国（宁波）输配电及新能源产业创新发展大会，邀请 60 余

位专家参会，两个分会场 19个主旨报告，从技术、材料、方案等多方面、

多角度为宁波电工电气行业发展精准擘画，赋智赋能。同期组织技术参观



活动，组织近百位嘉宾赴舟山考察世界首座海洋潮流能发电站，实地感受

新能源与电工装备融合的创新成果。二是深化电容器领域技术交流。组织

会员企业先后走进宁波九方和荣、新容科技等龙头企业，通过实地参观实

验检测室与现代化车间，围绕先进技术与生产工艺开展深度交流，有效推

动专业领域技术进步。三是提供多样化的科技助力活动。2025 年，协会协

助 1 家单位争创“中国电工技术学会科学技术奖”，为多家单位起草行业

标准、“浙江制造”标准、撰写发明专利等提供助力服务。协会还成功协

调组织 16 家标杆制造企业代表及兄弟协会秘书长赴深圳华为总部深度学

习交流，了解华为赋能制造业低碳数字化转型的实力与实施路径，为宁波

制造行业绿色化、智能化发展提供了有效的借鉴。

四、加强行业培训 争创政策红利

为助力企业精准把握政策红利，协会创新构建“精准宣贯—专家问诊

—全链帮扶”服务模式，切实打通政策落地“最后一公里”。一是结合需

求导向开展政策宣贯。紧扣企业数字化转型、绿色发展、合规经营等实际

痛点，累计举办政策培训 5 场，覆盖超 180 家企业（占会员制造企业 70%），

惠及 350 余人。同时，针对安全生产领域，采用“企业交流+政策宣贯+专

题培训+隐患排查”四步工作法，开展集中指导 3 场，帮助企业将政策要

求转化为具体管理措施。二是专家问诊破解申报难题。累计走访会员企业

100 余家，依托专家“一对一”指导，围绕标准建设、商标品牌、科技项

目等关键领域，提供线上线下申报咨询 100 余次，有效解决企业申报过程

中的实际困难。三是全链条陪伴式帮扶。从政策咨询到项目申报全程跟进，

并利用公众号精准筛选转发行业相关政策 20 余条，为企业享受政策红利



提供持续支持。

五、加强横向联系 促进跨界合作

2025 年，协会积极拓展对外合作网络，先后与宁波市老科协、市中小

企业联合会签署合作协议。同时，接待市储能发展学会、慈溪市生态环境

保护协会来访，围绕资源共享、优势互补、市场共拓等方面深入交流，共

探发展新机遇。全年累计开展涵盖行业交流、安全生产、政策宣贯、考察

交流等跨界合作活动 20余场。

六、加强调研走访 优化各类活动

2025 年，协会秘书处深入走访会员企业 100 余家，精准挖掘企业需求，

在资源对接、人才培养、品牌建设等方面持续赋能。一是举办技能大赛强

化人才支撑。紧扣数字经济发展对物联网人才的迫切需求，顺利举办第三

届宁波市技能大赛物联网安装调试项目，吸引近 400 名选手参赛，通过“理

论学习+实战锤炼”，为行业输送了一批“懂硬件、通软件、精调试”的紧

缺人才。二是多措并举赋能品牌建设。依托品牌服务站资源，整合商标、

专利、标准等创牌要素，通过开展品牌培训、项目申报辅导、知识产权出

海等活动，助力企业完善品牌建设布局，提升市场竞争力。三是深入开展

行业调研。聚焦行业运行态势，开展经济运行调研 4次，撰写季度、半年

度及全年度分析报告 4 份，参加相关职能部门调研会议 7次，及时反映行

业发展诉求，为政策制定提供参考。


